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ІНФОРМАЦІЙНЕ ПОВІДОМЛЕННЯ 

Шановні колеги! 

Запрошуємо Вас 11-12 листопада 2020 року до участі в роботі  
 

Міжнародної науково-практичної конференції  

«СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВА СФЕРА В КООРДИНАТАХ НОВОЇ 
ЕКОНОМІКИ ТА ГЛОБАЛЬНОЇ СОЦІОЕКОНОМІЧНОЇ 

РЕАЛЬНОСТІ: ВИКЛИКИ, ШЛЯХИ РОЗВИТКУ» 

приуроченої до 55-річчя кафедри управління персоналом та економіки праці 

 

Київ, КНЕУ 2020  



Форма проведення конференції: дистанційна. 

Метою конференції є обговорення та узагальнення новітніх засад розвитку 
соціально-трудової сфери в координатах нової економіки та глобальної 
соціоекономічної реальності – 2020 з метою подальшого формування у представників 
мережевого суспільства нового економічного мислення, нової економічної культури, 
сучасного розуміння філософії розвитку світу економіки і світу самих людей. 

Голова оргкомітету:  д.е.н., професор Колот Анатолій Михайлович. 

 

Тематичні напрями та секції роботи конференції: 

 

Секція 1. Соціально-трудові відносини за нової глобальної соціоекономічної 
реальності: пошук нової парадигми розвитку

• Людина в координатах нової економіки та глобальної соціоекономічної 
реальності.

• Зайнятість 2020: глобальні зміни, обмеження, модель розвитку

• Соціальний діалог і соціальне партнерство: трансформація дотеперішніх та 
пошук нових «опор» розвитку

• Інноваційні механізми та інструменти регулювання соціально-трудових 
відносин

• Гідна праця як детермінанта соціальної якості: уроки для України

Секція 2. Менеджмент персоналу в умовах нових викликів

• «Праця 4.0» як парадигма та платформа розбудови сучасних соціально-
трудових відносин

• Управління працею: організаційно-економічні та соціокультурні домінанти, 
інноваційні форми та механізми

• Соціальна відповідальність людини, бізнесу, держави, інститутів: 
«переформатизація» за нової соціоекономічної реальності

• Модель компетентностей працівника цифрової епохи: виклики для освіти, 
потенційні можливості для роботодавців

Секція 3. Соціальна сфера: виклики та детермінанти розвитку

• Соціальна держава як інститут подолання глобальних загроз у сфері праці і 
зайнятості

• Нова соціоекономічна реальність: виклики та можливості, оновлення 
суспільного договору

• Нова економіка як феномен першої половини ХХІ століття: соціально-трудовий 
вимір

• Соціальна якість за нової соціоекономічної реальності: до пошуку нової моделі

• Соціальна сфера: безпековий вимір

Секція 4. Умови та безпека праці в умовах епідеміологічних обмежень 2020

• Безпека праці в умовах епідеміологічних обмежень: аналіз практик, 
оцінювання наслідків

• Модель безпечно-відновлювального розвитку організації



Програма роботи конференції: 
 

11 листопада 2020 року  12 листопада 2020 року 

10.00 – 13.00: Пленарне засідання 
конференції.  

10.00 – 13.00:  Робота у секціях. 

13.00 – 14.00: Перерва 13.00 – 14.00:  Перерва 

14.00 – 17.00: Продовження пленарного 
засідання 

14.00 – 15.00:  Підведення підсумків. 

Посилання для приєднання на конференцію буде надіслано напередодні. 

Регламент виступів на пленарному засіданні конференції: 
➢ доповідь на пленарному засіданні - до 20 хв. 
➢ участь в дискусії, виступи під час роботи секцій – 10хв. 
Рішення про включення виступів до пленарного засідання у програму конференції буде 
прийняте оргкомітетом і повідомлене учасникам до 07 листопада 2020 року. 

Робочі мови конференції – українська, російська, англійська. 

 

Умови участі у конференції: 

Для участі у конференції необхідно надіслати до 05 листопада 2020 року включно 
на електронну адресу upep-konf@ukr.net  наступні матеріали: 

• тези доповіді українською, російською або англійською мовою (назва файлу 
має відповідати прізвищу та ініціалам учасника конференції (наприклад: Коваль 
О.Р._Тези); 

• відскановану або сфотографовану квитанцію про сплату організаційного 
внеску  (назва файлу має бути підписана відповідно до прізвища та ініціалів 
учасника конференції (наприклад: Коваль О.Р._Квитанція). Банківські реквізити 
надсилаються учаснику тільки після затвердження тез до друку, тому сплата за 
участь у конференції здійснюється лише після отримання підтвердження від 
оргкомітету про прийняття тез; 

• заповнити заявку про участь у конференції за посиланням: 
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpa7eDV70LtfdXVdFeFNu8rOt03VPquz
DB47dheVeL3glclA/viewform?usp=sf_link  

Електронний варіант збірника тез буде розміщений в репозитарії КНЕУ імені 
Вадима Гетьмана (http://ir.kneu.edu.ua/) та розісланий учасникам електронною поштою. 

Усі автори матимуть можливість оприлюднити результати досліджень у збірнику 
наукових праць «Соціально-трудові відносини: теорія та практика», ISSN 2410-4752 
(print), ISSN 2415-3389 (online). (вимоги до статей та архів випусків – на сайтах збірника: 
http://stvua.com; http://catcut.net/QQsB ). Збірник наукових праць віднесено до категорії 
Б фахових видань України, а також цитується у Іndex Copernicus. 

 

Сплата організаційного внеску: 

Організаційний внесок за участь у конференції становить 150 гривень (підготовка та 
розсилка матеріалів в електронному вигляді - програми конференції, збірника тез). 

  

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpa7eDV70LtfdXVdFeFNu8rOt03VPquzDB47dheVeL3glclA/viewform?usp=sf_link
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdpa7eDV70LtfdXVdFeFNu8rOt03VPquzDB47dheVeL3glclA/viewform?usp=sf_link
http://ir.kneu.edu.ua/
http://stvua.com/
http://catcut.net/QQsB


Вимоги до тез доповідей: 

• обсяг матеріалів – не більше 3 сторінок (включно) формату А-4 у текстовому 
редакторі Microsoft Word у вигляді файлу з розширенням *.doc, або *.docx; 

• шрифт – Times New Roman;  
• розмір – 14 кегль; 
• 1,5 міжрядковий інтервал;  
• абзац відступ – 10 мм;  
• усі поля – 20 мм;  
• сторінки не нумеруються. 

Об’єкти, формули, рисунки, графіки та діаграми розміщуються по тексту, згруповані 
та мають відповідати формату сторінки. Назви рисунків та таблиць обов’язкові. Назви 
рисунків – під рисунком, заголовки та номери таблиць – над таблицею. Формули мають 
бути набрані у редакторі формул з установками не менш: звичайний 15пт; крупний 
індекс 9пт; малий індекс 7пт; крупний символ 18 пт; малий символ 12 пт. 

Посилання на літературні джерела, оформлюються по тексту в квадратних дужках. 
Перша цифра — номер джерела у списку літератури, друга — номер сторінки. Номер 
джерела та номер сторінки відокремлюються комою, номери джерел — кома з крапкою, 
наприклад: [1, с 95-96], [2; 5; 7]. 

Список використаної літератури подається в кінці статті в абетковому порядку, 
публікації латиницею розміщуються після видань, надрукованих кирилицею 

Послідовність розміщення матеріалів у тезах доповіді: 

• зліва зазначається номер УДК (розмір шрифту – 12, звичайний) 
• справа прізвище та ініціали автора (не більше двох) (розмір шрифту – 14, 

напівжирний курсив); 
• справа посада, навчальний заклад, місце роботи у разі закінчення навчання (розмір 

шрифту – 12, звичайний); 
• справа місто, в якому його розташовано, держава (розмір шрифту – 12, звичайний); 
• по центру назва тез (розмір шрифту – 14, напівжирний, великими літерами) 
• текст; 

• список літератури (великі літери, шрифт – напівжирний). 

Приклад оформлення тез 

УДК 331.1 

Коваль О.Р.  

доцент кафедри управління персоналом та економіки праці 

ДВНЗ «Київський національний економічний університет мені Вадима Гетьмана» 

м. Київ, Україна 

АКТУАЛЬНІ ПРОБЛЕМИ ЗАЙНЯТОСТІ 

Текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, текст, 

текст, текст, текст, текст, текст [1, с. 115]. 
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УВАГА! Тези, що надіслані пізніше вказаного терміну або без дотримання вимог, 
будуть повернені авторам. 
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Е-mail:  upep-konf@ukr.net 
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