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Робоча програма навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» розроблена відповідно до «Положення про робочу програму навчальної дисципліни в ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана», затвердженого Вченою радою Університету 27.05.2021 р. (Протокол №10) та введеного в дію наказом ректора від 27.05.2021 р. №306.
Анотація навчальної дисципліни:

Курс "Вступ до спеціальності" розроблено для забезпечення адаптації студентів першого курсу спеціальності «менеджмент персоналу» до процесу навчання саме у ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана». Програмою передбачено послідовний цільовий виклад основних питань, які допоможуть студентам першого курсу швидко адаптуватися до університетського освітнього простору відповідно до сучасних освітніх тенденцій, вимог Болонського процесу, особливостей освітньої діяльності в КНЕУ імені Вадима Гетьмана, та отримати базові компетенції з майбутньої професії.

Міждисциплінарні зв’язки робочої програми навчальної дисципліни: вступ до спеціальності (менеджмент персоналу) як навчальна дисципліна є основою для вивчення дисциплін циклу професійної підготовки, а саме: «Менеджмент персоналу», «Управління командами», «Рекрутинг персоналу», «Управління поведінкою персоналу», «Регулювання соціально-трудових відносин», «Організація та нормування праці», «Управління зайнятістю», «Мотиваційний менеджмент», «Аудит персоналу», а також  «Макроекономіки» та «Мікроекономіки».

Мета вивчення дисципліни – сформувати цілісне представлення у студентів знань щодо сучасних освітніх тенденцій, шляхом підготовки студентів до навчання в університеті у відповідності з сучасними інтегративними процесами в міжнародній освіті в контексті прийняття Болонської декларації. 
Завдання (навчальні цілі) дисципліни полягає у формуванні в студентів цілісної системи знань щодо університетської освіти в Україні і за кордоном, організації навчального процесу та дозвілля в КНЕУ, майбутньої професії, а також основ економічної науки. У результаті вивчення дисципліни студенти повинні набути навиків самостійно і ефективно навчатися в економічному університеті з урахуванням сучасних освітніх тенденцій, вимог Болонського процесу, засвоїти елементи дослідницької діяльності, принципи організації, методику й технології навчання, набути навиків планування індивідуального розвитку, ознайомитись із правами і обов’язками студентів в університеті та навчитись діяти у відповідності з ними, з’ясувати особливості майбутньої професії та можливості продовження навчання чи працевлаштування,  мати розуміння та усвідомлення існуючих зв’язків економічних теорій із сучасними інститутами економічної політики та навчитися обґрунтовувати можливості застосування теоретичних моделей економічного розвитку в практичній діяльності.

Предметом дисципліни є система освітніх інструментів, за допомогою яких студенти зможуть зрозуміти цілісність та послідовність вивчення наук, здобуття майбутніх компетенцій в умовах інтернаціоналізації та глобалізації, в процесі їх професійної підготовки і особистісного становлення студентів в університеті. 
Знання, отримані здобувачами після вивчення даної дисципліни є основою для здійснення практичної діяльності у сфері менеджменту персоналу.

Вивчення навчальної дисципліни передбачає формування та розвиток у здобувачів компетентностей та результатів навчання. Методи навчання та засоби діагностики, що відповідають визначеним результатам навчання за навчальною дисципліною «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу», наведено в табл. 2. 

Таблиця 1 – Матриця компетентностей та результатів навчання, які формуються під час вивчення навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності» у відповідності до ОПП «Менеджмент персоналу»

	Шифр компетентності
	Компетентності
	Шифр результату навчання
	Результати навчання

	Загальні компетентності (ЗК)

	ЗК 09
	Здатність вчитися і оволодівати сучасними знаннями


	ПРН16
	Демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним


             Таблиця 2  – Результати та методи навчання, засоби діагностики за навчальною дисципліною «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу»

	Результати навчання за навчальною дисципліною
	Методи навчання
	Засоби діагностики

	Код
	Результат навчання 
	
	

	1. 
	Знання:

	1.1.
	особливостей університетської освіти в контексті вимог Європейського простору вищої освіти
	лекція, семінарське заняття, дискусія, виконання аналітичних вправ та вирішення конкретних задач

 
	Презентація, дискурс, виконання індивідуальних завдань, командна робота, тести, бліц-опитування, дискусії, перевірка виконання вправ, захист результатів діяльності

	1.2.
	розуміння сучасних освітніх тенденцій та особливостей навчання
	
	

	1.3.
	можливостей саморозвитку та самовдосконалення
	
	

	1.4.
	кваліфікаційних вимог менеджера з персоналу


	
	

	2. 
	Уміння / навички:

	2.1.
	демонструвати навички самостійної роботи, гнучкого мислення, застосовувати набуті знання в процесі навчання


	лекція, семінарське заняття, дискусія, виконання аналітичних вправ, підготовка командних доповідей, виконання вправ саморефлексії, рольові та ділові ігри
	Презентація, дискурс, виконання індивідуальних завдань, командна робота, тести, бліц-опитування, дискусії, перевірка виконання вправ, захист результатів діяльності

	3.
	Комунікація:

	
	зрозуміле і недвозначне донесення власних висновків, а також знань та пояснень, що їх обґрунтовують, до фахівців і нефахівців
	семінарське заняття, дискусія, виконання аналітичних вправ, підготовка командних доповідей, виконання вправ саморефлексії, рольові та ділові ігри
	Презентація, дискурс, виконання індивідуальних завдань, командна робота, тести, бліц-опитування, дискусії, перевірка виконання вправ, захист результатів діяльності

	4.
	Відповідальність та автономія:

	
	демонструвати навички відкритості до нових знань, бути критичним і самокритичним, організованим в процесі навчання на основі з’ясування індивідуального стилю навчальної діяльності.


	семінарське заняття, дискусія, виконання аналітичних вправ, підготовка командних доповідей, виконання вправ саморефлексії, рольові та ділові ігри
	Презентація, дискурс, виконання індивідуальних завдань, командна робота, тести, бліц-опитування, дискусії, перевірка виконання вправ, захист результатів діяльності


Досягненню мети та ефективній реалізації завдань вивчення навчальної дисципліни підпорядкована логіка її викладання, структура і зміст.
Загальний бюджет навчального часу для вивчення дисципліни встановлюється відповідно до тематичного плану й складає 150 год. (5 кредити).

1. ТЕМАТИЧНИЙ ПЛАН НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ
	Назва теми
(модуль 2)
	Кількість годин за формами навчання

	
	Очна (денна) 
	Заочна 
	Дистанційна 

	
	Лекції
	Практичні
(семінарські) заняття
	Лабораторні 
(контактні) заняття
	Індивідуальні заняття
	Самостійна робота 
здобувача
	Контактні заняття
	Індивідуальні заняття
	Самостійна робота 
здобувача
	Заняття в

дистанційному режимі
	Самостійна робота 
здобувача

	Тема 1. Університетська освіта в контексті вимог Європейського освітнього простору вищої освіти.
	2
	2
	-
	1
	8
	1
	2
	12
	4
	10

	Тема 2. Фахова підготовка в КНЕУ: Характеристика спеціальності. Компетентнісний підхід у викладанні дисциплін.
	2
	2
	-
	1
	8
	1
	2
	12
	4
	10

	Тема 3. Академічна доброчесність.
	1
	2
	-
	2
	8
	1
	1
	12
	4
	10

	Тема 4. Планування індивідуального розвитку.
	2
	4
	-
	2
	10
	1
	1
	12
	4
	10

	Тема 5. Тренінг «Вступ до спеціальності».
	2
	4
	-
	2
	10
	2
	2
	14
	4
	15

	Усього модуль 2:
	9
	14
	-
	8
	44
	6
	8
	62
	20
	55

	Усього по дисципліні:
	18
	30
	-
	15
	87
	12
	15
	123
	40
	110

	Підсумковий контроль: Залік
	0
	0
	0

	Разом:
	годин
	150
	150
	150

	
	кредитів
	5
	5
	5


2. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
Змістовний модуль 2

Тема 1.  Університетська освіта в контексті вимог Європейського освітнього простору вищої освіти.
Європейський освітній простір вищої освіти: історія, тенденції та ключові пріоритети.  Болонський процес: фактори виникнення, стан, перспективи розвитку. Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система (ECTS — European Credit Transfer System). Проблеми і перспективи адаптації вищої освіти України до європейського освітнього простору.Типи та правовий статус закладів вищої освіти в Україні. Освітні рівні, ступені, кваліфікації, галузі знань, спеціальності, спеціалізації (освітні програми). ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» в системі вітчизняної та європейської освіти: етапи становлення, сучасний стан, перспективи розвитку. Організаційна структура та характеристика органів управління університетом: Вчена рада, Науково-методична рада, ректорат, деканат, кафедри. Факультети і спеціальності. Професорсько-викладацький склад. Аудиторний фонд. Загальний контингент студентів за формами навчання. Історія факультету, де навчаються студенти. Випускники університету та факультету. Магістратура. Інститут бізнес-освіти.
Тема 2. Фахова підготовка в КНЕУ. Характеристика спеціальності. Компетентністний підхід у викладанні дисциплін. 

Загальна характеристика спеціальності. Сучасний стан ринку праці та перспективи працевлаштування випускників за спеціальністю. Рівні, ступені та кваліфікації вищої освіти. Специфіка компетентністного підходу навчання в Університеті. Посади, які може займати випускник певного освітнього ступеня. Можливості навчання, стажування за кордоном. Англомовні програми Університету. Зміст і організація підготовки фахівців за спеціальністю. Організація науково-дослідної роботи: конференції, олімпіади, дні науки, науково-фахові видання Університету: вимоги до оформлення статей і порядок їх розміщення. Технопарк Університету і можливості реалізації наукового потенціалу в системі дослідних інститутів. Особливості підготовки в КНЕУ фахівця освітнього ступеня бакалавр: психолого-педагогічна підготовка, поглиблене вивчення ряду іноземних мов, пріоритет самостійної роботи студента та організація дистанційного навчання. Основні регламентуючі документи – освітньо-професійна програма вищої освіти за професійним спрямуванням, навчальний план, робоча навчальна програма науки (дисципліни), методичні матеріали щодо змісту та організації самостійної роботи студентів, поточного і підсумкового контролю їх знань. Цикли дисциплін, що забезпечують підготовку бакалавра і магістра: характеристика наук та дисциплін гуманітарної, природничо-наукової та загально-економічної і професійної підготовки. Формування варіативної складової навчального плану (за вибором студента). Випускова кафедра: графік, принципи, організація роботи, професорсько-викладацький склад. 

Тема 3. Академічна доброчесність.
Академічна доброчесність як цінність та конкурентна перевага студентів. Поняття академічної доброчесності. Принципи та загальні норми академічної доброчесності. Дотримання академічної доброчесності здобувачами освіти. Правила цитування та посилання на використані літературні джерела. Основні форми недотримання принципів академічної доброчесності. Різновиди академічного плагіату. Відповідальність за недотримання принципів академічної доброчесності. Кодекс честі студента КНЕУ. Заходи запобігання всім видам академічного плагіату в КНЕУ.

Тема 4. Планування індивідуального професійного розвитку.
Професія «менеджер з персоналу» як вид економічної діяльності. Характеристика спеціальності. Ролі та функціональні розрізи менеджменту персоналу. Студентське самоврядування як невід’ємна складова демократизації вищої школи. Культурно-масова та спортивна робота. Основи тайм-менеджменту та організації власного часу. Планування студентом самостійної навчальної діяльності. Основні щаблі кар’єри менеджера з персоналу.

Тема 5. Тренінг «Вступ до спеціальності».
Тренінгові методики щодо адаптації та розвитку базових професійних компетенцій студентів щодо майбутньої професії «менеджер з  персоналу» в розрізі посад та функціональних блоків.

3. ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА

3.1. Порядок поточного та підсумкового оцінювання результатів навчання здобувача з навчальної дисципліни.
Структура навчальної дисципліни: передбачено 5 тем. Упродовж семестру передбачається тестування, бліц-опитування та інші форми перевірки результатів навчання. Навчальна дисципліна завершується заліком.

Для забезпечення опанування навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» навчальні заняття передбачають широке використання інтерактивних методик викладання. Більшість з них побудована за принципом командної (або індивідуальної) роботи та включають проведення ділових ігор, тренінгових занять, дискусій тощо. 

Поточний контроль здійснюється впродовж семестру і має на меті перевірку рівня засвоєння здобувачем базових знань з теоретичних основ навчальної дисципліни «Професійна орієнтація», вміння та набуття практичних навичок у сфері надання послуг з вибору та зміни професії. 
При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

- завдань під час навчальних занять;

- контрольної (модульної) роботи;

- індивідуальних завдань самостійної роботи;

- підсумкової контрольної роботи.

Навчальні заняття проводяться у вигляді лекцій, семінарських (практичних) занять, а також у формі тренінгу. 

Контрольна (модульна) робота по матеріалу змістовного модулю 2 здійснюється 1 раз в кінці семестру у системі Moodle і оцінюється у 5 балів. Завдання для проведення контрольної (модульної) роботи включають у себе вирішення тестових завдань. 

Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів індивідуальних завдань до окремих тем з використанням реального матеріалу та його презентацією.


Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому/передостанньому навчальному занятті. Викладач завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи. 


Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов:

- за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

- здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських) занять, не відпрацювавши їх до виконання контрольної підсумкової роботи – для денної форми навчання. 


Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку визначається як сума балів за результатами поточного контролю:

- роботи на семінарських (практичних) заняттях, контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань для самостійного опрацювання здобувача (до 50 балів);

- виконання здобувачем підсумкової контрольної роботи (до 50 балів). 


Здобувач, який за результатами підсумкового контролю у формі заліку набрав від 21 до 59 балів (включно), після додаткової самостійної підготовки має право перскласти залік. 


Перескладання заліку з навчальної дисципліни дозволяється не більше двох разів: один раз НПП, який викладав навчальну дисципліну, другий – комісії з двох НПП відповідної кафедри. В обох випадках загального підсумкового оцінювання результатів навчання цих здобувачів враховується результат їх поточного контролю. Термін ліквідації академічної заборгованості для таких осіб встановлюється згідно з графіком навчального процесу. 


Структура підсумкової оцінки за формою підсумкового контролю «залік» наведена в табл. 3. 

Таблиця 3 – Структура підсумкової оцінки за накопичувальною системою з навчальної дисципліни «Вступ до спеціальності «Менеджмент персоналу» (форма підсумкового контролю – залік)
	Види навчальної діяльності здобувача 
	Розподіл балів за формами навчання

	
	Очна (денна)
	Заочна
	Дистанційна

	Робота на навчальних заняттях (семінарських, практичних, лабораторних, контактних заняттях, заняттях у дистанційному режимі)
	Кількість занять × максимум балів за одне заняття = 
30 балів
	
	

	Виконання контрольних (модульних) робіт
	Кількість модулів × максимум балів за один модуль = 
10 балів
	
	

	Виконання та захист індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача)
	Кількість робіт × максимум

балів за роботу=
10 балів
	
	

	Представлення результатів науково-дослідних робіт здобувача:

1. Участь у студентських олімпіадах, конкурсах наукових робіт, грантах, науково-дослідних проєктах.

2. Публікація наукових статей, тез доповіді на конференції.
	Додаткові (заохочувальні) бали (до 10 балів)
	
	

	Виконання підсумкової контрольної роботи
	50
	
	

	Кількість балів за результатами
поточного контролю
	100 балів
	
	

	Підсумкова кількість балів
з навчальної дисципліни
	100 балів
	
	



Переведення даних 100-балової шкали оцінювання в 2-балову та шкалу за системою ECTS здійснюється в такому порядку (табл. 4).

Таблиця 4 –Шкалиа оцінювання результатів підсумкового контролю
	100-бальна шкала
	Оцінка при підсумковому контролі 
	Шкала 

ECTS 

	
	у формі заліку
	

	90 – 100
	зараховано


	А

	80 – 89
	
	В

	70 – 79
	
	С

	66 – 69
	
	D

	60 – 65
	
	Е

	21 – 59
	не зараховано 
з можливістю перескладання 
	FX

	0 – 20
	не зараховано 
 з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


3.2. Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни.

Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни «Професійна орієнтація» або її окремого компонента можливе в таких випадках:

· участь здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або інших країн) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «КНЕУ ім. В. Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана»;

· участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти відповідно до Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті.

Перезарахування та визнання результатів навчання відбувається за умови підтвердження здобувачем отриманої оцінки з подібної навчальної дисципліни або індивідуальних завдань з карти навчальної роботи здобувача (назва навчальної дисципліни, вид індивідуальної роботи, кількість годин, отримана оцінка тощо) випискою з навчального плану іншого ЗВО. 
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