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ВСТУП
Навчальна дисципліна «методологія наукових досліджень в управлінні персоналом» є однією із складових комплексної підготовки фахівців галузі знань 07 «Управління та адміністрування» 073 «Менеджмент», спеціалізації «Менеджмент персоналу».

Анотація навчальної дисципліни:

Навчальна дисципліна «Методологія наукових досліджень в управлінні персоналом» є обов’язковою дисципліною, що забезпечує набуття студентами загальних компетентностей. Вона забезпечує професійний розвиток студентів магістратури та спрямована на формування у них компетентностей у сфері науково-дослідницької діяльності за проблематикою менеджменту персоналу. Особлива увага приділяється формуванню здатностей до розроблення програми наукового дослідження з обґрунтуванням проблеми, вибором методів наукового дослідження, формуванням фактологічної та емпіричної бази, застосуванням інструментальних засобів наукового дослідження; публічного  захисту кваліфікаційної магістерської роботи; формування та інструментарію реалізації наукової та методологічної культури, принципів академічної доброчесності, ефективного наукового співробітництва.
Міждисциплінарні зв’язки: дисципліна «Методологія наукових досліджень в управлінні персоналом» пов’язана з такими складовими ОПП: «Стратегічне управління людськими ресурсами», «Реінжиніринг бізнес-процесів менеджменту персоналу», «Проектний менеджмент».

Метою навчальної дисципліни є формування у студентів другого (магістерського) рівня вищої освіти системних знань і навичок організації науково-дослідницьких робіт, застосування загальнонаукових і спеціальних підходів, методів і процедур у науковому пізнанні для досягнення визначених цілей наукового дослідження за профілем їхньої майбутньої спеціалізації.
Завдання (навчальні цілі) дисципліни полягають у формуванні у здобувачів другого рівня вищої освіти системного комплексу професійних та соціальних компетентностей щодо організації науково-дослідницьких робіт на основі розуміння закономірностей розвитку науки, знання сучасних концепцій наукових досліджень, застосування підходів та методів наукового пошуку, опанування технологічних особливостей та логіки проведення науково-дослідницьких робіт.

Предметом дисципліни є принципи, методи, закони, закономірності, логіка наукового дослідження, основні загальнонаукові і спеціальні підходи, методи і процедури, що застосовуються у процесі наукового пізнання, технологія проведення наукових досліджень, форми викладення наукових результатів та вимоги до їх оформлення.
1. ЗМІСТ НАВЧАЛЬНОЇ ДИСЦИПЛІНИ ЗА ТЕМАМИ
Тема 1. Наука про управління персоналом: історичний аспект становлення та сучасні напрями розвитку
Історичні витоки започаткування та розвитку науки про управління персоналом. Наукознавство як основа розвитку науки. Поняття наукових досліджень та їх класифікація. Завдання та наукові результати фундаментальних та прикладних досліджень. Місце науки про управління в системі наук. Напрями сучасних досліджень в галузі менеджменту персоналу. Взаємозв’язок процесів управління, навчання та розвитку науки. 

Тема 2. Кваліфікаційна магістерська робота як форма наукового дослідження

Вибір напряму та теми дослідження в рамках КМР. Структура КМР. Вимоги до змісту структурних компонент КМР. Обґрунтування актуальності теми КМР. Узагальнення результатів аналізу останніх досліджень і публікацій за темою КМР. Визначення предмету та об’єкту дослідження. Загальні вимоги до виконання КМР. Вибір та застосування методів дослідження. Формулювання наукової новизни, теоретичної, методичної та практичної значущості отриманих результатів. Визначення інформаційної бази дослідження. вимоги до контенту теоретико-методичного, аналітичного та рекомендаційного (конструктивного) розділів КМР. Вимоги до формулювання висновків. Формування бібліографічних списків. Оформлення додатків. Загальні правила оформлення КМР.   
Тема 3. Методологія та логіка досліджень у сфері управління персоналом. Методи наукових досліджень у сфері управління персоналом та їх імплементація в науково-дослідну роботу студентів-магістрів
Сутність методології та її складових. Логічний ланцюг досліджень у сфері управління персоналом. Загальнонаукові емпіричні методи дослідження. Метод наукового експерименту (експериментальний метод). Соціологічний метод (метод опитування). Метод експертних оцінок. Загальнонаукові теоретичні методи дослідження. Економіко-статистичні методи дослідження. Сутність монографічного методу дослідження та його взаємозв’язок з методом бенчмаркінгу. Особливості застосування методологічного інструментарію при проведенні наукових досліджень у сфері управління персоналом.  

Тема 4. Планування наукових досліджень у сфері управління персоналом
Програма дослідження: структура, процедури і зміст. Змістове насичення методологічного та методико-процедурного розділів програми дослідження. План, як основний організаційний документ дослідження. Алгоритм розроблення плану наукового дослідження. зміст робочого плану, плану-проспекту, індивідуального плану та календарного плану-графіку. Принципи розроблення плану наукового дослідження. Етапи стратегічного та тактичного планування наукових досліджень. 

Тема 5. Організація наукових досліджень у сфері управління персоналом
Сутність та основні складові організації науково-дослідницької діяльності. Зміст інтелектуальної підготовки дослідного процесу. Процес та результати наукового пошуку на дослідній, технологічній, інформаційній стадіях наукового дослідження. Організаційні форми наукової діяльності. Робочі групи, внутрішнє та зовнішнє консультування. Особливості технології наукового дослідження. Різновиди технологічних схем досліджень. Консультування як сучасна форма організації досліджень: типологія, форми, алгоритм здійснення. Наукові засади організації праці дослідників та їх робочих місць.

Тема 6. Інформаційне забезпечення наукових досліджень у сфері управління персоналом
Поняття «інформація»: сутність та призначення в наукових дослідженнях. Класифікація інформації для наукових досліджень. Економічна інформація. Особливості її підготовки та використання в наукових дослідженнях. Джерела наукової інформації. Типологія літературних джерел наукових досліджень.
Тема 7. Обґрунтування результатів наукового дослідження у сфері управління персоналом
Розроблення та обґрунтування рекомендацій (проектних рішень) у сфері управління персоналом. Поняття, характеристики та ознаки проекту. Алгоритм розроблення, обґрунтування і реалізація проекту. Вимоги до формування проектних рекомендацій (рішень). Показники ефективності для оцінювання проектних пропозицій у сфері управління персоналом. 

Тема 8. Форми репрезентації результатів наукового дослідження

Сутність продуктів наукової діяльності. Наукові звіти за результатами дослідження; аналітичні огляди з визначеної проблеми, авторські свідоцтва та патенти, алгоритми і програми, монографії, підручники і посібники, наукові статті, дисертації, кваліфікаційні (магістерські) роботи, реферати, брошури, рецензії, наукові доповідь як форма репрезентації результатів наукових досліджень: структура, зміст, вимоги до оформлення.
2. Порядок поточного оцінювання результатів навчання здобувача очної (денної) форми навчання
При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

–
 завдань під час навчальних занять (відповіді (виступи) на аудиторних заняттях); 

–
 контрольних (модульних) робіт;

– індивідуальних завдань самостійної роботи;

Підсумкової контрольної роботи – для навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку.

Студенти виконують контрольні (модульні) завдання. При виконанні контрольного (модульного) завдання оцінці підлягають теоретичні знання та практичні навики, яких набули студенти після опанування дисципліни. Контрольна (модульна) робота проводиться у формі виконання теоретико-прикладних завдань на вміння застосовувати методи наукових досліджень при вирішенні проблемних ситуацій у сфері управління персоналом. 
Студенти виконують індивідуальне завдання. При виконанні індивідуального самостійного завдання оцінці підлягають результати виконання комплексного творчо-аналітичного завдання аналітичного характеру за орієнтовною темою КМР. Представлення результатів здійснюється у вигляді презентацій. Завдання студентів оцінюються викладачем у семиденний термін. Про одержану оцінку студент може дізнатись у викладача під час щотижневої консультації на кафедрі або під час практичних занять.

2.1. КАРТА НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА ОЧНОЇ (ДЕННОЇ) ФОРМИ НАВЧАННЯ
з обов’язкової  дисципліни
«Методологія наукових досліджень в управлінні персоналом»

для студентів освітньої програми / спеціалізації

«Менеджмент персоналу»
очної (денної) форми навчання
Таблиця 1 - Карта навчальної роботи студента очної (денної) форми навчання

	Номер заняття
	Вид та тема навчального заняття
	Максимальна

кількість балів


	1
	Практичні заняття за темою 1. Наука про управління персоналом: історичний аспект становлення та сучасні напрями розвитку
	3

	2
	Практичні заняття за темою  2. Кваліфікаційна магістерська робота як форма наукового дослідження
	4

	3
	Практичні заняття за темою  3. Методологія та логіка досліджень у сфері управління персоналом. Методи наукових досліджень у сфері управління персоналом та їх імплементація в науково-дослідну роботу студентів-магістрів
	4

	4
	Практичні заняття за темою  4. Планування наукових досліджень у сфері управління персоналом
	4

	5
	Практичні заняття за темою  5. Організація наукових досліджень у сфері управління персоналом
	4

	6
	Практичні заняття за темою  6. Інформаційне забезпечення наукових досліджень у сфері управління персоналом
	4

	7
	Практичні заняття за темою  7. Обґрунтування результатів наукового дослідження у сфері управління персоналом
	4

	8
	Практичні заняття за темою  8. Форми репрезентації результатів наукового дослідження
	3

	
	Контрольна (модульна) робота 
	10

	
	Виконання та захист індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача)
	10

	Усього балів за результатами поточного контролю: 
	50

	Виконання підсумкової контрольної роботи
	50

	Підсумкова кількість балів з навчальної  дисципліни : 
	100


Таблиця 2 – Шкала оцінювання результатів роботи студентів очної (денної) форми навчання на практичних заняттях

	Можлива максимальна оцінка за певну форму роботи (завдання), балів
	Рівень виконання

	
	Відмінний


	Добрий


	Задовільний


	Незадовільний



	4
	4
	3
	2
	0

	3
	3
	2
	1
	0


У разі пропуску навчальних занять (практичних, лабораторних, семінарських та контактних занять) з поважних причин (у тому числі тимчасової непрацездатності у зв’язку із хворобою) здобувач зобов’язаний своєчасно (не пізніше як упродовж п’ятьох робочих днів після повернення до занять):

· звернутися до декана факультету з відповідною заявою щодо отримання дозволу на відпрацювання пропущених навчальних занять;

· сформувати та узгодити з викладачем індивідуальний графік відпрацювання пропущених занять із зазначенням форм робіт;

Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому /передостанньому навчальному занятті. Викладач завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (терміни, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи.
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов:

· за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

· здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських, лабораторних, контактних) занять, не відпрацювавши їх до виконання підсумкової контрольної роботи.

Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.

Якщо здобувач пропустив більш як 50% практичних занять з навчальної дисципліни, незалежно від причини та незважаючи на кількість набраних балів за результатами поточного контролю, виконання контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань, він не допускається до виконання підсумкової контрольної роботи з навчальної дисципліни. Відповідне рішення приймає декан факультету за поданням НПП, які проводять практичні (семінарські, лабораторні, контактні) заняття, про що фахівець деканату факультету інформує здобувача до початку виконання підсумкової контрольної роботи.

Під час виконання підсумкової контрольної роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.
2.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни студентами очної (денної) форми навчання

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю.
Критерії  оцінювання результатів навчальної роботи студентів на практичних (контактних) заняттях: 

· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;

· знання понятійного апарату і літературних джерел; 

· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;

· якість, повнота, самостійність виконаних практичних завдань (задач);

· самостійність суджень і висновків під час відповідей; 

· активність участі в обговоренні дискусійних питань, роботи в малих групах, під час презентації матеріалів іншими студентами;

· вміння презентувати матеріал;

· уважність під час виступів інших студентів та вирішення ними прикладних завдань.

Під час виконання контрольної (модульної) роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених викладачем, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної (модульної) роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.

3. Порядок поточного оцінювання результатів навчання здобувача заочної форми навчання
При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

–
 завдань під час навчальних занять; 

–
 контрольних (модульних) робіт;

– індивідуальних завдань самостійної роботи;

Підсумкової контрольної роботи – для навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку.

3.1. КАРТА НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА ЗАОЧНОЇ ФОРМИ НАВЧАННЯ
з обов’язкової  дисципліни
«Методологія наукових досліджень в управлінні персоналом»

для студентів освітньої програми / спеціалізації

«Менеджмент персоналу»
заочної  форми навчання
Таблиця 3 –  Карта навчальної роботи студента заочної форми навчання

	Тема контактного заняття
	Максимальна

кількість балів

	1. Наука про управління персоналом: історичний аспект становлення та сучасні напрями розвитку
	3

	2. Кваліфікаційна магістерська робота як форма наукового дослідження
	4

	3. Методологія та логіка досліджень у сфері управління персоналом. Методи наукових досліджень у сфері управління персоналом та їх імплементація в науково-дослідну роботу студентів-магістрів
	4

	4. Планування наукових досліджень у сфері управління персоналом
	4

	5. Організація наукових досліджень у сфері управління персоналом
	4

	6. Інформаційне забезпечення наукових досліджень у сфері управління персоналом
	4

	7. Обґрунтування результатів наукового дослідження у сфері управління персоналом
	4

	8. Форми презентації результатів наукового дослідження
	3

	Усього балів за роботу на контактних заняттях:
	30

	Контрольна (модульна) робота
	10

	Індивідуальні завдання самостійної роботи
 (за вибором здобувача
	10

	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА – залік
	50

	УСЬОГО БАЛІВ: 
	100


Таблиця 4 – Шкала оцінювання результатів роботи студентів заочної  форми навчання на практичних заняттях

	Можлива максимальна оцінка за певну форму роботи (завдання), балів
	Рівень виконання

	
	Відмінний


	Добрий


	Задовільний


	Незадовільний



	4
	4
	3
	2
	0

	3
	3
	2
	1
	0


У разі пропуску навчальних занять (практичних, лабораторних, семінарських та контактних занять) з поважних причин (у тому числі тимчасової непрацездатності у зв’язку із хворобою) здобувач зобов’язаний своєчасно (не пізніше як упродовж п’ятьох робочих днів після повернення до занять):

· звернутися до декана факультету з відповідною заявою щодо отримання дозволу на відпрацювання пропущених навчальних занять;

· сформувати та узгодити з НПП індивідуальний графік відпрацювання пропущених занять із зазначенням форм робіт;

· відпрацювати пропущенні заняття не пізніше ніж до початку залікового тижня – для навчальних дисциплін з підсумковим контролем у формі екзамену.

Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому / передостанньому навчальному занятті. НПП завчасно попереджає здобувачів про особливості проведення (термін, форма, тощо) підсумкової контрольної роботи.
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи за таких умов:

· за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно);

· здобувач пропустив більш як 50% практичних (семінарських, лабораторних, контактних) занять, не відпрацювавши їх до виконання підсумкової контрольної роботи.

Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.

Якщо здобувач пропустив більш як 50% контактних занять з навчальної дисципліни, незалежно від причини та незважаючи на кількість набраних балів за результатами поточного контролю, виконання контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань, він не допускається до виконання підсумкової контрольної роботи з навчальної дисципліни. Відповідне рішення приймає декан факультету за поданням НПП, які проводять практичні (семінарські, лабораторні, контактні) заняття, про що фахівець деканату факультету інформує здобувача до початку виконання підсумкової контрольної роботи.

3.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни студентами заочної форми навчання

Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю.
Критерії  оцінювання результатів навчальної роботи студентів на практичних (контактних) заняттях: 

· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;

· знання понятійного апарату і літературних джерел; 

· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;

· якість, повнота, самостійність виконаних практичних завдань (задач);

· самостійність суджень і висновків під час відповідей; 

· активність участі в обговоренні дискусійних питань, роботи в малих групах, під час презентації матеріалів іншими студентами;

· вміння презентувати матеріал;

· уважність під час виступів інших студентів та вирішення ними прикладних завдань.

Під час виконання контрольної (модульної) роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених викладачем, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної (модульної) роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.

Під час виконання підсумкової контрольної роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання контрольної роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.

4. Порядок поточного оцінювання результатів навчання здобувача дистанційної форми навчання
При поточному контролі результатів навчання здобувачів оцінюванню підлягає виконання ними:

–
 завдань під час навчальних занять; 

–
 контрольної (модульної) роботи;

Підсумкової контрольної роботи – для навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку.

4.1. КАРТА НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ СТУДЕНТА

з обов’язкової  дисципліни
«Методологія наукових досліджень в управлінні персоналом»

для студентів освітньої програми / спеціалізації

«Менеджмент персоналу»
дистанційної форми навчання
Таблиця 5 –  Карта навчальної роботи студента дистанційної форми навчання

	Тема заняття в дистанційному режимі
	Термін 
виконання
	Максимальна

кількість балів

	Тема 1. Наука про управління персоналом: історичний аспект становлення та сучасні напрями розвитку
	1—2-й тиждень навчання
	4

	Тема  2. Кваліфікаційна магістерська робота як форма наукового дослідження
	3—4-й тижні
 навчання
	6

	Тема   3. Методологія та логіка досліджень у сфері управління персоналом. Методи наукових досліджень у сфері управління персоналом та їх імплементація в науково-дослідну роботу студентів-магістрів
	5—6-й тижні 
навчання
	6

	Тема  4. Планування наукових досліджень у сфері управління персоналом
	7—8-й тижні навчання
	6

	Тема  5. Організація наукових досліджень у сфері управління персоналом
	9—10-й тижні навчання
	6

	Тема  6. Інформаційне забезпечення наукових досліджень у сфері управління персоналом
	11—12-й тижні навчання
	6

	Теми  7-8. Обґрунтування результатів наукового дослідження у сфері управління персоналом. Форми презентації результатів наукового дослідження
	13—14-й тижні навчання
	2 х 3 = 6

	Усього балів за роботу на заняттях у дистанційному режимі
	40

	Контрольна (модульна) робота
	до кінця 
семестру
	10

	ПІДСУМКОВА КОНТРОЛЬНА РОБОТА 
(для навчальних дисциплін з формою підсумкового контролю – залік)
	50

	УСЬОГО БАЛІВ: 
	100


Таблиця 6 – Шкала оцінювання результатів роботи студентів на дистанційних заняттях

	Можлива максимальна оцінка за певну форму роботи (завдання), балів
	Рівень виконання

	
	Відмінний


	Добрий


	Задовільний


	Незадовільний



	6
	6
	4
	2
	0

	4
	4
	3
	2
	0


Підсумкова контрольна робота виконується здобувачами на останньому / передостанньому занятті в дистанційному режимі.
Здобувача НЕ допускають до виконання підсумкової контрольної роботи якщо за результатами поточного контролю здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно).

Якщо здобувач набрав від 0 до 20 балів (включно), то він вважається таким, що не виконав вимоги робочої програми навчальної дисципліни та має академічну заборгованість. Він отримує право за власною заявою опанувати навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами. 

4.2. Критерії оцінювання поточних результатів вивчення навчальної дисципліни.
 Об’єктом оцінювання знань студентів є програмний матеріал різного характеру і рівня складності, засвоєння якого перевіряється під час поточного контролю.
Критерії  оцінювання результатів навчальної роботи студентів на практичних (контактних) заняттях: 

· правильність і вичерпність відповідей на теоретичні питання;

· знання понятійного апарату і літературних джерел; 

· уміння аргументувати своє ставлення до відповідних категорій, залежностей і явищ;

· самостійність суджень і висновків під час відповідей; 

· активність участі в обговоренні дискусійних питань;

· вміння презентувати матеріал;

· уважність під час виступів інших студентів та вирішення ними прикладних завдань.

Під час виконання підсумкової контрольної роботи здобувач може користуватися лише переліком матеріалів, дозволених НПП, що веде заняття з навчальної дисципліни. Використання інших матеріалів та інформаційних засобів (сторонні друковані матеріали, інтернет, мобільний телефон, планшет, смарт-годинник, додаткові вкладки браузера на комп’ютері (у разі комп’ютерного тестування) тощо) є порушенням Етичного кодексу й дає підстави відсторонити цього здобувача від виконання підсумкової контрольної роботи та оцінити результати її виконання в нуль балів.

5. Самостійна робота здобувача
5.1. Зміст самостійної роботи здобувача 

Самостійна робота здобувача спрямована на поглиблене засвоєння змісту навчальної дисципліни, формування вмінь та навичок самостійної навчальної діяльності. 

Самостійна робота теоретичного спрямування дозволяє поглибити засвоєння теоретичного матеріалу, підготуватися до навчальних занять. Включає виконання низки завдань, спрямованих на засвоєння навчального матеріалу на рівнях «відтворення» та «розуміння». Залежно від інформаційного джерела для самостійного опрацювання навчального матеріалу використовують такі методи: аналіз, синтез, порівняння, класифікація, конспектування, реферування, цитування, анотування, підготовка повідомлень та доповідей, написання творів-есе та наукових статей, надання відповідей на запитання та самостійне формулювання запитань, складання тестів та кросвордів, підготовка ілюстративного матеріалу, формулювання висновків, а також складання інтелект-карт, блок-схем, таблиць, термінологічних словників та покажчиків тощо.

Самостійна робота практичного спрямування має на меті формування і розвиток практичних умінь та навичок, підготовку до навчальних занять та засвоєння навчального матеріалу на рівнях «застосування» та «створення». Залежно від типу навчального завдання використовують такі методи: вирішення конкретних задач та ситуацій фахового спрямування, PBL-тренінг, Case study, розрахунково-аналітична робота, розв’язок модельованого завдання, проведення наукового дослідження, виконання індивідуального чи групового проєкту, дискусії тощо.

Самостійна робота здобувачів передбачає виконання різних видів завдань: обов’язкові та вибіркові, індивідуальні та групові, у вигляді окремих завдань до кожної теми або комплексних самостійних робіт з кількох тем.

Контроль і оцінювання результатів самостійної роботи здобувачів здійснює науково-педагогічний (педагогічний) працівник на навчальних заняттях або консультаціях.
5.2. Порядок оцінювання індивідуальних завдань самостійної роботи (за вибором здобувача) 

Студенти денної та заочної форм навчання виконують індивідуальне завдання. При виконанні індивідуального завдання оцінці підлягають результати аналітичних досліджень, які студенти підготували самостійно. Представлення результатів здійснюється у вигляді презентацій. 

Індивідуальні завдання визначаються викладачем і можуть бути представлені у вигляді:

· аналітичного огляду наукових публікацій;

· виконання аналітичних завдань;

· розв’язання практичних завдань;

· розв’язання практичних ситуацій (кейсів);
Граничний термін подання робіт з виконаними індивідуальними завданнями на кафедру соціоекономіки та управління персоналом (викладачу, який проводить заняття з навчальної дисципліни) – за 2 тижні до останнього практичного заняття за розкладом. Роботи, що надійдуть пізніше встановленого терміну, не розглядаються і не оцінюються. Виконані завдання студентів оцінюються викладачем у семиденний термін. Про одержану оцінку студент може дізнатись у викладача під час щотижневої консультації на кафедрі або під час практичних занять.

Максимальна кількість балів, яку може отримати студент за виконання індивідуального завдання складає 10 балів.

Таблиця 7 – Критерії оцінювання захисту індивідуальних завдань

	Критерії оцінювання
	Кількість балів

	— підтверджено самостійність опрацювання інформації та проведення аналітичних досліджень, продемонстровано широку ерудицію, наявність авторського бачення наявних проблем 
	10

	— підтверджено самостійність опрацювання інформації, проте відсутнє чітке авторське бачення наявних проблем, студент не повною мірою здатен сформувати висновки з проведеного аналізу
	6

	— підтверджено самостійність опрацювання інформації, проте студент показує слабку орієнтацію у визначених результатах дослідження, не здатен сформувати висновки
	4


5.3. Науково-дослідна діяльність студентів
Науково-дослідна діяльність студентів — участь студентів у роботі наукових конференцій, студентських наукових гуртків та проблемних груп, підготовці публікацій, участь у Всеукраїнських олімпіадах і конкурсах та Міжнародних конкурсах тощо понад обсяги завдань, які встановлені робочою навчальною програмою з відповідної дисципліни. 

За рішенням кафедри студентам, які брали участь у науково-дослідній роботі, можуть присуджуватися додаткові (заохочувальні) бали, але їх кількість не повинна перевищувати 10 балів за семестр.

6. ПОРЯДОК ПІДСУМКОВОГО ОЦІНЮВАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА
Загальна підсумкова оцінка вивчення навчальної дисципліни з підсумковим контролем у формі заліку визначається як сума балів за результатами поточного контролю:

· роботи на семінарських, практичних, лабораторних, контактних заняттях або заняттях в дистанційному режимі, контрольних (модульних) робіт та індивідуальних завдань для самостійного опрацювання здобувача (до 50 балів);

· виконання здобувачем підсумкової контрольної роботи (до 50 балів). 

Здобувач, який за результатом підсумкового контролю у формі заліку набрав 21-59 балів (включно), після додаткової самостійної підготовки має право перескласти залік.

Перескладання заліку з навчальної дисципліни дозволяється не більше двох разів: один раз НПП, який викладав відповідну навчальну дисципліну, другий – комісії з двох НПП відповідної кафедри. В обох випадках загального підсумкового оцінювання результатів навчання цих здобувачів враховується результат їх поточного контролю. Термін ліквідації академічної заборгованості для таких осіб встановлюється згідно з графіком навчального процесу.

Здобувач, який за результатами другого перескладання заліку (комісії) з навчальної дисципліни набрав менше 60 балів, вважається таким, що має академічну заборгованість. Він має право за власною заявою опанувати цю навчальну дисципліну в наступному семестрі понад обсяги, встановлені навчальним планом відповідної освітньої програми на засадах факультативного вивчення за індивідуальним графіком згідно з Положенням про надання додаткових освітніх послуг понад обсяги, встановлені навчальними планами і освітніми програмами.

Здобувач, який не написав заяву на факультативне вивчення навчальної дисципліни, а отже не ліквідував наявну академічну заборгованість протягом двох навчальних семестрів, підлягає відрахуванню з Університету.

Таблиця 8 – Шкала оцінювання результатів підсумкового контролю
	100-бальна шкала
	Оцінка при підсумковому контролі 
	Шкала 

ECTS 

	
	у формі заліку
	

	90 – 100
	зараховано


	А

	80 – 89
	
	В

	70 – 79
	
	С

	66 – 69
	
	D

	60 – 65
	
	Е

	21 – 59
	незадовільно 
з можливістю перескладання 


	FX

	0 – 20
	незадовільно 
з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	не зараховано 
 з обов’язковим повторним вивченням навчальної дисципліни
	F


Структура та зразок підсумкової контрольної роботи.
Структура підсумкової контрольної роботи включає 2 групи завдань: теоретичне питання і тестове завдання. Максимальна кількість балів, яку здобувач може отримати за підсумкову контрольну роботу (залік) – 50 балів. Відповідь на теоретичне питання оцінюється в діапазоні 0 – 30 балів, правильна відповідь на кожне з 20 тестових питань оцінюється в один бал. Оцінка залежить від повноти і якості виконання кожного питання. За недбале оформлення, наявність грубих граматичних і лексичних помилок загальна оцінка може бути зменшена. 

Варіант контрольної роботи та її зміст визначає викладач. Контрольна робота, виконана студентом за невластивим варіантом, оцінюється в “0” балів без перевірки його змісту.

1. Під час заліку з використанням хмарних технологій відповідь на теоретичне питання друкується на комп'ютері у редакторі MS Word. Поля – 2 см з усіх боків. Гарнітура: Times New Roman 14 пт. Інтервал між рядками – 1,5. Підсумкова контрольна робота оформлюється так:
– Прізвище студента, група, назва навчальної дисципліни, дата виконання.

– Назва завдання

– Зміст. 

– Вступ. 

– Основна частина. 

– Висновки.

Як правило, обсяг відповіді на теоретичне питання має бути у межах 3-х сторінок. Відповідь на теоретичне завдання має викладатися коректною і зрозумілою мовою.
2. Розв'язання тестових завдань оформлюється таким способом: студент копіює завдання тесту і всі варіанти відповіді. Текст правильної відповіді виділяє напівжирним шрифтом або окремим кольором (наприклад жовтим).
Зразок типової підсумкової контрольної роботи
1. Теоретичне завдання

Охарактеризуйте мету, об'єкт, предмет Вашої кваліфікаційної магістерської роботи та актуальність її теми
2. Тестові завдання 
Комплекс поглядів, уявлень, ідей, спрямованих на тлумачення й пояснення певних явищ, це:

а) методологія;

б) метод;

в) теорія;

г) закон
Рамкові критерії оцінювання виконання теоретичного завдання підсумкової контрольної роботи наведено в табл. 2.

Таблиця 8 – Рамкові критерії оцінювання завдання підсумкової контрольної роботи

	Кількість балів за 50-бальною шкалою
	Рівень повноти й коректності відповіді

	50
	відмінний

	40
	добрий

	30
	задовільний

	20
	недостатній

	10
	мінімальний

	0
	незадовільний


7. ПЕРЕЗАРАХУВАННЯ ТА ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ НАВЧАННЯ ЗДОБУВАЧА 

«Перезарахування та визнання результатів навчання з навчальної дисципліни ««Методологія наукових досліджень в управлінні персоналом» для студентів освітньої програми / спеціалізації «Менеджмент персоналу»  або її окремого компонента можливе й за умов участі здобувача в програмі академічної мобільності (навчання в інших Університетах України або світу) відповідно до Положення про включене навчання і навчання за програмами Європейського Союзу студентів ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана» у закордонних вищих навчальних закладах, Положення про порядок реалізації права на академічну мобільність у Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», Положення про порядок оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана».
Здобувачі вищої освіти мають право на визнання результатів навчання в неформальній та інформальній освіті (курси навчання в центрах освіти, курси інтенсивного навчання, семінари, конференції, олімпіади, конкурси наукових робіт, літні чи зимові школи, бізнес-школи, тренінги, майстер-класи, наукові публікації, науково-дослідна робота, робота у студентських наукових гуртках, індивідуальні завдання, що поглиблюють навчальний матеріал навчальної дисципліни, тощо) в обсязі, що загалом не перевищує 10% від загального обсягу кредитів, передбачених освітньою програмою.

У межах навчального року:
−
на першому (бакалаврському) та третьому (освітньо-науковому) рівні вищої освіти − не більше 6 кредитів;
−
на другому (магістерському) рівні вищої освіти − не більше 5 кредитів.

Участь у програмах здобуття неформальної та інформальної освіти регламентує Положення про визнання результатів навчання в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», отриманих здобувачами у неформальній та інформальній освіті.»
8. АКАДЕМІЧНА ДОБРОЧЕСНІСТЬ
Дотримання академічної доброчесності здобувачами вищої освіти передбачає:

· самостійне виконання навчальних завдань, завдань поточного та підсумкового контролю (для осіб з особливими освітніми потребами ця вимога застосовується з урахуванням їх індивідуальних потреб і можливостей);

· посилання на джерела інформації в разі використання ідей, розробок, тверджень, відомостей;

· дотримання норм законодавства про авторське право і суміжні права;

· надання достовірної інформації про результати власної навчальної (наукової, творчої) діяльності, використані методики досліджень і джерела інформації.

Порушенням академічної доброчесності учасниками освітнього процесу є:

· академічний плагіат – оприлюднення (частково або повністю) наукових (творчих) результатів, отриманих іншими особами, як результатів власного дослідження (творчості) та/або відтворення опублікованих текстів (оприлюднених творів мистецтва) інших авторів без зазначення авторства;

· самоплагіат – оприлюднення (частково або повністю) власних, раніше опублікованих наукових результатів як нових наукових результатів;

· фабрикація – вигадування даних чи фактів, що використовують в освітньому процесі або наукових дослідженнях;

· фальсифікація – свідома зміна чи модифікація вже наявних даних, що стосуються освітнього процесу чи наукових досліджень;

· списування – виконання письмових робіт із залученням зовнішніх джерел інформації, крім дозволених для використання, зокрема під час оцінювання результатів навчання здобувачів вищої освіти;

· обман – надання завідомо неправдивої інформації щодо власної освітньої (наукової, творчої) діяльності чи організації освітнього процесу;

· неправомірна вигода – грошові кошти або інше майно, переваги, пільги, послуги матеріального або нематеріального характеру, що їх обіцяють, пропонують, надають або одержують безоплатно чи за ціною, нижчою за мінімальну ринкову, без законних на те підстав, що призводить на необ’єктивності оцінювання;

· хабарництво – надання (отримання) учасником освітнього процесу чи пропозиція щодо надання (отримання) коштів, майна, послуг, пільг чи будь-яких інших благ матеріального або нематеріального характеру з метою отримання неправомірної переваги в освітньому процесі, яке призводить на необ’єктивності оцінювання;

· необ’єктивне оцінювання – свідоме завищення або заниження оцінки результатів навчання здобувачів вищої освіти.

Дотримання принципів академічної доброчесності здобувачами вищої освіти регулюється Положенням про академічну доброчесність в Державному вищому навчальному закладі «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», затверджене Вченою радою Університету (протокол № 1) від 31.08.2020 р., введене в дію наказом від 01.09.2020 № 345.»
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� Оцінка може відповідати результатам навчальної діяльності студентів на одному або декількох заняттях


� Кількість індивідуальних завдань для самостійної роботи визначається НПП. Індивідуальні завдання можуть бути розосереджені за темами навчальної дисципліни і окремо оцінюватися протягом семестру. Максимальна кількість балів, які здобувач може отримати за виконання всіх індивідуальних завдань протягом семестру, складає 20 балів.





