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МІНІСТЕРСТВО ОСВІТИ І НАУКИ УКРАЇНИ

ДВНЗ «КИЇВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ЕКОНОМІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ 

ІМЕНІ ВАДИМА ГЕТЬМАНА»
ІНСТИТУТ СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВИХ ВІДНОСИН 

КАФЕДРА УПРАВЛІННЯ ПЕРСОНАЛОМ ТА ЕКОНОМІКИ ПРАЦІ
ІНТЕРНЕТ-КОНФЕРЕНЦІЯ
Шановні колеги!

Запрошуємо Вас до участі в роботі 

 Міжнародної науково-практичної інтернет-конференції
14 - 16 листопада 2017 року

Соціально-трудова сфера:
сучасний стан, проблеми 

та стратегічні напрями розвитку
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Київ, КНЕУ- 2017

Голова оргкомітету д.е.н., професор Колот А.М.

Тематичні напрями роботи конференції:

Секція 1. Соціально-трудова сфера: глобальні виклики, інституціональні засади управління, стратегії та механізми розвитку
· Управління працею: організаційно-економічні та соціокультурні домінанти, інноваційні форми та механізми
· Гідна праця: теоретико-методологічні засади та практичні напрями розвитку соціально-трудової сфери
· Соціальна відповідальність бізнесу: пріоритети та технології забезпечення
· Інноваційні форми і механізми управління персоналом
· Нова роль служби персоналу і сучасні технології управління людськими ресурсами
· Соціально-трудові відносини зайнятості: сучасні тенденції, виклики, шляхи розвитку
Секція 2. Оплата праці в умовах становлення нової економіки: механізми регулювання, виклики та домінанти трансформацій
· Теоретико-методологічні засади формування та нові вектори розвитку політики оплати праці в умовах становлення нової економіки

· Інституціональні засади формування політики оплати праці: досвід України та практика країн ЄС

· Державне регулювання оплати праці: сучасна практика та напрями зміни пріоритетів

· Реформа мінімальної заробітної плати в Україні: очікування, наслідки та перспективи 

· Політика оплати праці в бюджетній сфері України: основні тенденції, проблеми, напрями удосконалення

· Сучасні трансформації інституту зайнятості та їх вплив на політику оплати праці

· Оплата праці в умовах дистанційної зайнятості: вітчизняна практика та іноземний досвід нормативно-правового регулювання

· Договірне регулювання оплати праці: сучасні реалії, напрями удосконалення

· Формування та розвиток соціальної відповідальності суб’єктів СТВ у сфері оплати праці

· Наукові засади та прикладні аспекти розроблення інноваційних підходів до оплати праці

Умови участі у конференції:

Термін подання тез – до 10 листопада 2017 року.

При поданні тез необхідно зареєструватись - https://goo.gl/hHbZzG
Під час роботи інтернет-конференції з 14 по 16 листопада учасники матимуть можливість он-лайн - обговорення поданих матеріалів (https://goo.gl/LUvXex). 
Збірник матеріалів інтернет – конференції буде розміщений в репозитарії КНЕУ імені Вадима Гетьмана: http://ir.kneu.edu.ua/.

За результатами конференції на поштову адресу, вказану у заявці, кожному автору буде надіслано довідку про участь та програму конференції.

Робочі мови конференції – українська, російська, англійська.
Для науково-педагогічних працівників, аспірантів КНЕУ імені Вадима Гетьмана участь є безкоштовною.
Фінансові умови участі:

Організаційний внесок за участь у конференції становить 60 гривень (організаційні витрати, друк програми конференції, підготовка електронного збірника тез, довідки про участь, розсилка матеріалів).

Оплата організаційного внеску:

Сплата вартості публікації через термінали самообслуговування або у відділеннях Приватбанку: поповнити картковий рахунок члена редакційної колегії – 

№ 5168 7551 0245 3673,  Василик Алла Володимирівна. При відправці квитанції зазначати П.І.П.
Контактна інформація:

Адреса:

03680, Україна, м. Київ, пр. Перемоги, 54/1, ДВНЗ «Київський національний економічний університет імені Вадима Гетьмана», кафедра управління персоналом та економіки праці, кім. 319

Контактні телефони:

моб. тел. 067 810 75 09, 066 779 20 29 (відповідальні секретарі оргкомітету – к.е.н., доцент Кицак Тарас Григорович, к.е.н., доцент Василик Алла Володимирівна).
Вимоги до оформлення тез:

· Файл MS Word.

· Шрифт Times New Roman. 

· Кегль 14; інтервал — 1,5 пт; всі поля — 2 см.

· Обсяг тез — 2-3 сторінки.

· Файл необхідно назвати прізвищем автора латинськими літерами і зберегти у форматі doc.
· На початку статті зверху зліва зазначається номер УДК (розмір шрифта – 14, звичайний), після якого справа пишуться прізвище та ініціали авторів (розмір шрифта – 12, напівжирний курсив), їх науковий ступінь (канд. екон. наук, д-р. екон. наук) , посада, місце роботи (розмір шрифта – 12, звичайний).

· Об’єкти, формули, рисунки, графіки та діаграми розміщуються по тексту, згруповані та мають відповідати формату сторінки. Назви рисунків та таблиць обов’язкові. Назви рисунків – під рисунком, заголовки та номери таблиць – над таблицею. Формули мають бути набрані у редакторі формул з установками не менш: звичайний 15пт; крупний індекс 9пт; малий індекс 7пт; крупний символ 18 пт; малий символ 12 пт.

· Посилання на літературні джерела, оформлюються по тексту в квадратних дужках. Перша цифра — номер джерела у списку літератури, друга — номер сторінки. Номер джерела та номер сторінки відокремлюються комою, номери джерел — кома з крапкою, наприклад: [1, с 95-96], [2; 5; 7].

· Список використаної літератури подається в кінці статті в абетковому порядку, публікації латиницею розміщуються після видань, надрукованих кирилицею. Заголовок до списку – Література.
